Acuse de recibo de capacitacion para empleados contra el acoso sexual

El Yo,

(fecha} (nombre)

participé en el programa de capacitacion contra el acoso sexual titulado It’s Not Enough to Know
Better (No es Suficiente Saberlo). Entiendo lo siguiente:

Se espera que me abstenga de cualquier conducta que sea sexualmente sugestiva o que pueda ser
considerada como acoso sexual.

° Acuerdo

o]
Desacuerdo

Tengo derecho de trabajar en un ambiente libre de acoso sexual.
° Acuerdo

Q
Desacuerdo

Si siento que personalmente estoy siendo acosado:
* Tengo derecho de pedir al acosador que se detenga
* Tengo derecho de presentar una queja
* Tengo la responsabilidad de permitir que mi empleador ofrezca asistencia al presentar
una queja
° Acuerdo

[
Desacuerdo

También he leido y entiendo los siguientes documentos y comprendo claramente lo que se espera de mi
(Marque los documentos que ha leido y entendido):

o] ryr . e . . .y
La politica y procedimientos de mi organizacion sobre ¢l acoso sexual

[»] . . N . .y .
El procedimiento de mi organizacion para presentar una queja
s}

e}

{(Nombre en letra de molde)

(Firma)



Acknowledgement of Employee Sexual Harassment Training

On, l
(date) {name)

participated in the sexual harassment training program, It's Not Enough to Know
Better on sexual harassment. | understand the following:

| am expected to refrain from any behavior that is sexually suggestive or could be
considered sexual harassment.

0 Agree

o Disagree

| have the right to work in an environment that is free from sexual harassment.
0 Agree
o Disagree

If | feet that | am personally being harassed:
» | have the right to tell the harasser to stop
» { have the right to submit a complaint
+ {have the responsibility to allow my employer to offer assistance by
submitting a complaint
0 Agree
¢ Disagree

| have also read and understand the following documents and clearly understand

what is expected of me (Check the documents that you have read and understand).
o My organization’s sexual harassment policy and procedures

My organization’s complaint procedure

[0}
0
0

(Print Name)

{Sign Name)
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